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Zusammenfassung Evaluation des Wissenschaftsrates: ps:// € /

»Empfehlungen zur Weiterentwicklung der Geschlechterforschung in Deutschland“

- Veroffentlicht 10.07.2023, Pressekonferenz
- Widerhall in der Presse, 13.7.23: ganzseitiger Artikel in der ZEIT

- Bericht 150 Seiten
Link: https://www.wissenschaftsrat.de/download/2023/1385-23.pdf? blob=publicationFile&v=12

Struktur:

— Gegenstandsbereich und Selbstverstandnis der Geschlechterforschung
— Geschichte der Geschlechterforschung

— Forschung und Forschungsférderung

— Institutionelle Strukturen

— Lehre

— Early Career

— Kooperation und Vernetzung

— Forschungsinfrastruktur

- Empfehlungen



Diagnose des Wissenschaftsrates @@G@Q

- Das Forschungsfeld ist ,,... insgesamt eher schwach finanziert und institutionalisiert (...) [wird]
haufig lediglich aufgrund des besonderen Engagements einzelner Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler vorangebracht (...)“ (S. 6)

- Grundlegende Validierung der Forschungsfragen der Geschlechterstudien als gesellschaftlich
relevant ,,in nahezu allen Wissenschaftsdisziplinen®.

- Appell des WR, grundsatzlich in allen Bereichen ,,Geschlechterperspektiven in Forschung und Lehre
starker zu integrieren.” (S. 8)

- Notwendigkeit der ,Intensivierung facher-, methoden- und einrichtungsiibergreifender
Zusammenarbeit” multi-, oder idealerweise interdisziplinar orientiert

- Forderung einer starkeren Internationalisierung, grolRerer Verbundforschungsprojekte

- Wichtig: breiterer Zuschnitt der Geschlechterforschung als Daueraufgabe, nicht als Additiv,
sondern als relevant fiir alle Facher



Empfehlung des Wissenschaftsrates: @@G@Q

Verldissliche institutionelle Strukturen:
,Der Wissenschaftsrat empfiehlt daher, die Institutionalisierung der Geschlechterforschung weiter
voranzutreiben.” (S. 9)

- Auf- und Ausbau unbefristeter Professuren mit (Teil-)Denominationen in der
Geschlechterforschung

- ,Die hochschulischen Einrichtung der Geschlechterforschung (Zentren, Netzwerke etc.) nehmen
ein dichtes Bundel wichtiger Funktionen wahr und sind fir die institutionelle und
wissenschaftliche Weiterentwicklung des Forschungsfeldes unverzichtbar, um Wissen langfristig
zu sichern, Kooperationen anzubahnen, jingeren Forschenden Karriereperspektiven zu eroffnen
und Gberhaupt institutionell ansprechbar zu sein. Um ihre Aufgaben zu erfillen, brauchen sie eine
verldssliche Grundausstattung.” (S. 9-10)

- Forderung auch von international konkurrenzfahigen und inhaltlich komplementaren
Forschungszentren bzw. Forschungsknoten der Geschlechterforschung, auch landeribergreifend

Studien- und Lehrangebot:

- Niedrigschwellige Angebote, Teamteaching, Zertifikatsprogramme und Verankerung in den
Fachern (10)

- Graduiertenkollegs und strukturierte Promotionsprogramme



Betonung der disziplinlibergreifenden Dimension und Wichtigkeit der @@G@Q

Geschlechterforschung

Besonderer Hinweis auf Facher, in denen die Geschlechterforschung nur eingeschrankt

etabliert ist:

— Rechts- und Wirtschaftswissenschaften, Psychologie, Philosophie

— insbesondere Randstellung in Natur- Ingenieur- und Technikwissenschaften,
Informatik

— Geschlechterverhaltnisse betreffen alle Wissenschaftsdisziplinen

Forschungsfeld Geschlechterforschung

- Erheblicher Rechtfertigungsdruck, bis hin zu personlichen Anfeindungen

- machtkritische, emanzipatorische Dimension (auch etwa Klima- Umweltforschung)
Aber:

- Es gibt kaum spezifische Forderlinien fir Geschlechterforschung

- Die Finanzierung von Zentren ist oft prekar
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Ubersicht 3: Professuren im Bereich der Geschlechterforschung in @@O@O

Deutschland nach Bundeslandern (Stand: 24.05.2023) (S. 127)

Theologische Kunsthoch- HAW /Allgemeine P——

Hochschulart Universititen Hochschulen schulen Fachhochschulen Summe bekistet
Bundesland / Denomination Vol ~ Toll ~ Vol ~ Toll ~ Voll ~ Toll ~ Vol ~ Toll ~

Baden-Wiirt temberg 1 7 - - - - 1 2 1 1
Bayern - 3 1 - - - 1 1 6 -
Berkn 6 21 - - - 1 1 5 34 14
Brandenburg - 1 1 2 1
Bremen - 3 - - - - - - 3 -
Hamburg - 6 - - - 2 - 3 1 1
Hessen 1 10 - - - - 1 3 15 3
Medklenbur g Vorpommem - 1 - - - - - - 1 1
Niedersachsen 1 8 - - - 2 1 1 13 2
Nordr hein-Westfden 8 41 1 - 1 1 - 13 65 9
Rheinland-Pfalz - 5 - - - - - - 5 2
Saxrland - - - - - - - - - -
Sachsen - - - - - - - - - -
Sachsen-Anhait - 1 - - - - - - 1 -
Schieswig-Holstein - 2 - - - - - ;- 4 1
Thiringen 1 - - - - - 1 - 2 -
Summe 18 109 2 - 1 6 6 31 173 35




Zentren

Abbildung 2: Hochschulische Einrichtungen

der Geschlechterforschung

(Zentren, Netzwerke, Arbeitsstellen etc.)
in Deutschland (Stand: 31.12.2022) (S. 46)

— Besondere Wertschatzung der Zentren
durch den WR

- Sehr heterogene Organisationsstruktur
und Ausstattung

- Bilndel wichtiger Funktionen fir die
institutionelle und wissenschaftliche
Weiterentwicklung des
Forschungsfeldes unterstrichen

- Kern besonders aktiver \ —
Wissenschaftler*innen B WA

- Offenheit flr Kooperationen innerhalb 260 lgen
der Hochschule



PTe>0Q

Hervorhebung der wichtigen Funktionen der Zentren (47ff):

- Interdisziplindre Vernetzung von in der Geschlechterforschung Engagierten an der Hochschule,
institutioneller Anknlipfungspunkt jenseits der Facher

- Ankerpunkte fur nationale und internationale Kooperationen

- Einige Zentren betreiben eigene Forschung, Forschungsschwerpunkte, Arbeitsgruppen

- Vernetzung der Lehre

- Moglichkeit zum Austausch fiir Promovierende und Postdocs

- Organisation von Tagungen und Workshops

- Clearingstellen fiir Politik, Medien, lokale Kultur- und soziale Einrichtungen und die Offentlichkeit

- Transferaktivitaten



Finanzierung der Zentren @@G@Q

,Hochschulen, die solche Zentren fir die Geschlechterforschung aufgebaut haben,
verfligen damit Gber eine wertvolle Ressource, um im bisher vorwiegend dezentral
organisierten Forschungsfeld einen entscheidenden Beitrag der Biindelung, Verkniipfung
und Zusammenfiihrung zu leisten. Allerdings sind die Zentren haufig nicht adaquat
ausgestattet. Meist ist die finanzielle und personelle Ausstattung dulBerst prekar.” (49)

,Die Zentren sind malgeblich auf das ehrenamtliche und freiwillige Engagement des Personals
und ihrer Mitglieder jenseits ihrer dienstlichen Aufgaben angewiesen. Die wissenschaftliche
Leitung bleibt meist ohne Entlastung im Lehrdeputat oder andere Formen der Anerkennung.
Dagegen besteht im Regelfall eine starke Diskrepanz zwischen der mangelnden Unterstitzung fiir
die Zentren einerseits und den teils hohen Erwartungen der Hochschulleitungen (z. B. beziiglich
der Einwerbung von Verbundprojekten) andererseits, die unter den bestehenden prekaren
Bedingungen kaum zu erfiillen sind.” (49)



Ubersicht 2: Mitglieder, Beirite und Personal der Hochschuleinrichtungen im @@G@Q

Bereich der Geschlechterforschung in Deutschland (Stand: 31.12.2022) (S.

124
) Mitg lieder Beirat grundfinanziertes Personal drittmittel-
Goschiftsfllwrung/  Sonstges wiss. Nichtwics. finanziert
der egenen profeszorale Koordnaton Personal Personal wizs. Perzonal
Lfd. Nr. Einrichtung nszg.  Hochechule Migleder '’ VZA Personen VZA  Personen VZA  Personen| VZA  Personen
Baden-Wiirttemberg
1 ZAG Freburg 28 28 20 nen 1,00 { . . = . - .
2  ZGD Tibingen 36 36 29 Ja 2,00 2 - - 025 1 - -
Bayern
3  GeQuinDi Bayreuth 55 51 12 nein - - - . - - - -
4 ZGDD Erangen-Nimberg 51 47 16 nén - - - - - - - -
5  Genderforum Wiirzburg 35 35 29 nan - - - - - - - -
ertn
6 GM Charité Berfin . . : . . . . . . .
7  HIMI HWR Berfin 30 30 28 nen - - - - 05 1 1,32 2
8  IGD KHSB Berfin 12 10 6 nain - - 1,00 1 013 1 2,00 2
9 MBZ FU Berin '? keine Mitghieders truk tur ja 1,00 1 2,00 3 2,75 3 1,40 2
10 ZtG HU Berfin 180 73 34 ja - - - - 440 7 3,00 3
11 ZFG TU Berlin keine Mitgli ederstruktur nan | 100" 1 566 6 150 2 | 380 4
Brandenburg
12 U Potsdam keine Mitghieders truk tur nan - - - - - - -
Hamburg
13 ZGD Hamburg keine Mitghiederstruktur ja 1,00 ' 1 - - 140 4 . -

| 1 Der eigenen oder einer anderen Hochschule. - |2 Die Geschiftsfiihrerin und eine weitere wissenschaftiiche Mitarbeiterin sind formal ais nichtwissenschaftiiche
Beschiftigte cingestdit. - |3 Koordnation afg. - |4 Die Geschiftsieitung ist forma als nichtwis senschaftiche Beschiftigte cingestelit.



Studiengange

Abbildung 3: Bachelor- und Masterstudiengange im
Bereich der Geschlechter-forschung/Gender Studies in
Deutschland (Stand: 31.12.2022) (S. 53)

Aber:
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Zertifikate

Abbildung 4: Zertifikate im Bereich
der Geschlechterforschung/Gender
Studies in Deutschland (Stand:
31.12.2022)

(S. 59)
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Empfehlungen des Wissenschaftsrats ®®G®°

Allgemein:

- Fehlende Sichtbarkeit der Geschlechterforschung als interdisziplinare Forschung
- Ausbau eines Monitoring zu Studierendenzahlen, Promotionen, Veroffentlichungen
- Unerlassliche akademische Institutionalisierung der Geschlechterforschung

- Deutlicher Riickstand in bestimmten Bereichen: insbesondere Gendermedizin,
MINT-Bereich gegenuber der internationalen Entwicklung

- Hochschulleitungen sollten tber ihre Forderstrategien Voraussetzungen und Anreize
fir eine breitere Etablierung der Geschlechterforschung schaffen

- Gegen Vermengung von Forderung der Gleichstellung, Chancengleichheit oder
Diversitat mit wissenschaftlicher Forderung von Geschlechterforschung

- Angebot von Gender-Zertifikaten als Vermittlung von Wissen um die Grundlagen der
Geschlechterforschung, sollte wegen der Transferrelevanz als Bereicherung fir alle
Disziplinen weiter ausgebaut werden



Empfehlungen fiir Zentren fiir Geschlechterforschung:

,Hochschulen sollten Zentren der Geschlechterforschung oder vergleichbare
Strukturen nicht als ein Add-On sehen, sondern als eine wichtige Investitionin ein
wissenschaftlich relevantes Themenfeld und daher angemessen ausstatten. Angesichts
einer regional ungleichen Verteilung sollten weitere Hochschulen den Aufbau solcher
Zentren oder Strukturen — ggf. auch kooperativ— erwagen.” (S. 87)

Forderung des WR fiir Zentren (S. 87-88):

— Grundausstattung

— wissenschaftliche Leitung und Geschaftsfihrung

— wissenschaftliche Leitung sollte honoriert werden

— Koordinierende Stellen sollten entfristet sein

— Fir die Koordination von Studiengangen und/oder Zertifikaten
sollen weitere wissenschaftliche Mitarbeitende zur Verfigung
gestellt werden
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Forderung des Wissenschaftsrates fiir Zertifikatsprogramme:

- Fortfihrung und Weiterentwicklung
- Regionale Kooperationen
- Ruckbindung der Inhalte an Herkunftsfacher

- Ausbau auch im geblihrenfinanzierten Weiterbildungsbereich

,Gender-(Studies-)Zertifikate sind ein niedrigschwelliges Angebot, um
interessierten Studierenden einen Einblick in die Geschlechterforschung zu
geben, relevantes Grundlagenwissen und Geschlechterkompetenz zu
vermitteln und dies zu zertifizieren. Der Erwerb eines solchen Zertifikats steht
Studierenden aller Facher offen. Insbesondere Lehramtsstudierende konnen
mit Blick auf die schulischen Erfordernisse von solchen Angeboten profitieren.”

- Wichtige Perspektiverweiterung der wissenschaftlichen Ausbildung
und relevante Kompetenz fiir den Berufseinstieg

Zertifikate in Bayern:
- Ausgerichtet auf Gender- und Diversity-
Kompetenz

- Bisher nicht: wissenschaftliche
Ausrichtung!

Ubersicht 7:

Zertifikate im Bereich der Geschlechterforschung /Gender Studies

in Deutschiand
Lfd. Mr. Emrichtungen Tartifikat Umnfang
1 Universitat Stuttoart Zertifikat Gender und Diveramy; 3 Modulbersichs
Vielfalt in Sprache, Geszellzschaft
Forzchung und Prauis
2 Universitat Tubingen Zertifkatzsprogramm "Gendar und
Hemdat A A WE TR0
Bayem
3z Lodwigs-Moximilians-Liniversitae LMU-PLUS Zepifikat "Gender-und . Teilnabme an
Minchern, Fragenteauftragte Diversitykompetenz. Wallen. Wiszen. mind. vier
Winnen " {fir Studierence) Seminaren
3t Ludwigz-Makimilians-Universitat Zerifikat "Cander und Diversity- Tellnahme an
Miinchen, Frauenbeauftragte kompetenr in Lehire und Forschung®  zwei Seminaren
(Fir Lebrande]
4 University Poszau, Referst Themenzertifikot Diversity & Gender 50 Arbeits-
Divernity und Gleichatelling {fiir Lehrends| ainheiten
8 Univeritd Regensburg, nterdizziplindres Tusatrstidium 2 Sem.
Ozthayerzche Technizohe Genderkompetenz (ZGK] mit mind. 12 LP
Hochachule Regenshurg Shschiess Jerdfkat
& Julioe-Maximikans-Universizat Zerifikat *Diversity” - Diversity-
Wikzburg, Hochzchule fir Musik und Gendertompetanz" (fir
Witrzburg, Hochschale fiir Stugierende und Beachiftigra)
angewandte Wizsenachaften
Wiizburg
Berlin
73 Technische Unneersitat Berdin, Gender Pro MINT |+ 10 1B+ 12LR
Fentrum fur interdizziplnare Fraven-
urd Gezehlechterforschung {ZFG)
T Technische Universitiz Bedin, Stirdien-Modul "Interdiaziplindee e
Zentrum fur Interdizziplnare Frauen- Gender Studien” (Fertifikat]
urd Gezchiéchterforsehung [ZIFG]
Brandenburg
8  Universitd Potsdam Zusatzzernfikat Interdiz=iplinars igLe
Gezchiechterstudien
Hamiburg
0 Zentrum Gerder & Diversity (ZGDY) Genderkampetenz mind. 9 LP
der Hamburger Hochzchulen
Heazen
10 Goethe-Univerzitat Frankfur, Interdieziphinires Zemifikate- 1w
Comelia Geethe Centrum fr programm Gender Studies
Framsenatudien wnd die Erferechung
der Geschlechterverhdlmizze {CGL]
11 Justus-Lisbig-Universitat GieBen Zertifikat fur Gender. Sexualitat 0 L
und Diversitat
12 Philippz-Universitit Marburg, Zertifikat "Gender Studies und M

Zentrum fur Gender Studiea und

“feministische|Zukunfraforschung

feministizche Wiznenzchaft"




